
Abteilung Schulentwicklung & Professionalisierung 

„Schulentwicklung Schuljahr 2022 - 2023.“ 
Lehrerkonferenz 7. Juni 2022  

 

   
 

Schwerpunkt: Erziehung 

1. Deeskalierende Kommunikations- und Handlungsstrategien 

2. Verhalten unter Stress - Wissen und Kompetenzen auch in schwierigen Situationen abrufen 

können - erzieherische Kompetenzen stärken und erweitern 

3. Umgang mit schwierigen Schüler*innen: Konfliktmanagement im Klassenraum 

4. Einheitliches Handeln: Classroom-Management 

 

Maßnahmen u. a.: Pädagogischer (Ganz-)Tag am 14. November 2022 mit professioneller 

 Unterstützung durch das Team von Kompetenz Sieben; weitere pädagogische (Halb-) Tage 

 der einzelnen Bildungsgänge auf Anfrage 

 
(Bezug Schulprogramm: „Gemeinsam. Menschlich.“) 

 

 

Weitere Entwicklungsthemen/-bereiche 

1. Digitalisierung: Einbettung digitaler Schlüsselkompetenzen in unterrichtliche Lernsituationen 

(DJPs, Unterrichtsszenarien: Anwendung/Einbindung digitaler Formate in den Unterricht), 

Festigung und Erweiterung der Kompetenzen im Umgang mit digitalen Endgeräten und der 

Einbindung dieser in den Fachunterricht  

Maßnahmen u.a.: Pädagogischer (Halb-)Tag im Frühjahr 2023; weitere pädagogische  (Halb-) Tage 

der einzelnen Bildungsgänge auf Anfrage; Digi-Team Sprechstunden  

(Bezug Schulprogramm: „Vernetzt.“) 

 

2. Verknüpfung LionsQuest & KaoA im Fach ZAG (“Zukunft Aktiv Gestalten.”) in der Höheren 

Berufsfachschule: Erstellen einer DJP und Ausgestaltung des Faches zur Unterstützung der 

Persönlichkeitsentwicklung und der Vorbereitung auf den Berufseinstieg 

3. Schule ohne Rassismus: Aufbau eines wiederkehrenden Formats (inhaltlich, personell, 

organisatorisch); Ziel: fester Bestandteil unserer Schulkultur (fortlaufend)   

(Bezug Schulprogramm: „Menschlich.“) 

 


