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Das Digitalisierungskonzept des Mercator Berufskollegs beinhaltet das Kernziel, digitale Schlüsselkompetenzen sowohl für die Schüler*innen als auch für die 

Kolleg*innen zu vermitteln. Diese Basis löst einen dynamischen Prozess aus (s. Dynamischer Maßnahmenkatalog), welcher die didaktischen Jahresplanungen, 

die Medienplanung, das Medienkonzept sowie die Fortbildungsplanung permanent initiiert. 
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Dynamischer Maßnahmenkatalog 
 

Ziele Prämissen Zuständigkeiten 

 

Indikatoren/ 

Evaluation 

Handlungen EB1, EB2, EB3, 

EBF, EBM 

Systemische 

Vernetzung, 

Kollegium 

Zeitplanung/ 

Status 

Planung, Realisa-

tion und Reflexion 

Web-Untis Einfüh-

rung 

Browser - und 

Smartphone 

Funktionalität 

Schulleitung, Abt. 

leitg. Digitalisie-

rung, Abt. leitg. 

Stundenplan 

EBF, EB3, 

EBM/ 

permanent Da-

tenschutz und 

Synchronisation 

mit Untis 

EB3: App-Installation WebUntis 

auf möglichst vielen Betriebssys-

temen 

EBF: PEDAV-Fobis durchführen 

EBM: MK Teil 2 D Aufgaben-

verteilung aktualisieren 

KRZN, PEDAV, 

BK Wesel, 

Kreistechniker, 

Kollegium kom-

plett 

SJ 18/19/ 

erledigt und im Ein-

satz 

Übersichtliche Di-

gitalisierung AZP 

Dynamisch fle-

xible Darstel-

lung mit lizen-

siertem Mind-

Manager 

Schulleitung, ESL EBM/ 

ESL Sitzungen 

EBM: MK Teil 3 Anhang Mind-

manager Lizenz nutzen 

ESL, Kollegium 

mit besonderen 

Aufgaben und 

Zuständigkeiten 

Feb. bis März 2020/ 

erledigt und im Ein-

satz 

DB für absolvierte 

Fobis der KuK ent-

wickeln inkl. 

moodle Einbindung 

Information und 

Beratung Kolle-

gium bzgl. digi-

talisierter Erfas-

sung 

Schulleitung, Abt. 

leitg. Digitali-

sierg., Aus- und 

Fortbildung 

EBF, EB1/ 

Anzahl Rück-

meldungen und 

Eintragungen 

EBF: 4 Dokumentation erledigt 

EB1: Vermittlg. digitale SK für 

Kollegium durch Beratung im 

Umgang moodle erledigt, stan-

dardisierte Benutzung erledigt 

Kollegium kom-

plett 

SJ 19/20/ 

Anwendung der KuK 

erledigt 

Filr realisieren Information und 

Beratung Kolle-

gium bzgl. exter-

ner Zugriff 

Abt.leitg. Digitali-

sierg. 

EB1/ 

Feedback und 

Stichproben 

EB1: Vermittlg. digitale SK für 

Kollegium durch Beratung exter-

ner Zugriff auf Home-Verzeich-

nis Novell 

Kreistechniker, 

Kollegium kom-

plett 

Feb. 2020/ 

erledigt und im Ein-

satz 

Moodle Konzept 

Erstellung und Um-

setzung 

Akzeptanz, Ein-

sicht in Notwen-

digkeit LMS 

moodle 

Abtl. leitg. Digita-

lisierg. 

EBF, EB1, 

EBM/ 

Feedback und 

administrative 

Auswertungen 

EBF: SchiLf Grundlagen moodle 

inkl. 50 seitiger moodle In-

fomappe für Einsteiger*innen 

EB1: Vermittlg. digitale SK für 

Kollegium durch Beratung 

ESL, Kollegium 

komplett 

Dez. 2019 bis Jan. 

2021/ 

erledigt und dauer-

haft in LMS moodle 

eingestellt inkl. per-
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EBM: Teil 2 C2 Moodle-Kon-

zept Aspekte integrieren 

manenter Aktualisie-

rungen (s. LeZi 

moodle Infomappe) 

Ziele Prämissen Zuständigkeiten 

 

Indikatoren/ 

Evaluation 

Handlungen EB1, EB2, EB3, 

EBF, EBM 

Systemische 

Vernetzung, 

Kollegium 

Zeitplanung/Status 

Moodle Virtuelle 

Klassenräume, und 

Lehrerforum ein-

richten, SJ19/20, 

SJ20/21 

Akzeptanz, Ein-

sicht in Notwen-

digkeit LMS 

moodle 

Abtl. Leitg. Digi-

talisierg. 

Abtl. Leitg. 

Schulentwicklg. 

Digi-Team 

EB1, EBM/ 

Feedback und 

administrative 

Auswertungen 

EB1: Vermittlg. digitale SK für 

Kollegium sowie SuS durch Be-

ratung Infomappen etc. 

EBM: Teil 2 C2 LMS Anwen-

dung umsetzen 

Kollegium kom-

plett 

März 2020 sowie 

August 2020/ 

erledigt und im Ein-

satz 

Digitale Schlüssel-

kompetenzen Me-

dienkompetenz, 

Anwendungs-

Know-How, infor-

matische Grund-

kenntnisse) in Un-

terricht einbinden 

Akzeptanz, Ein-

sicht in Notwen-

digkeit der Digi-

talisierg. 

Abt. leitg. aller 

Bildungsgänge, 

Bildungsganglei-

tungen 

EB1-3, EBF, 

EBM/ 

ESL, DJP, Lern-

situationen, 

Klassen- und 

Kursbücher 

 

EBM: Teil 1 C, Integration. erle-

digt 

Thematisierung sowie Integra-

tion in DJP durch Bildungsgang- 

und Fachkonferenzen. Dazu DB 

durchführen erledigt 

Pädagogischer Halbtag offen 

EBF: 5.1 Regelm. SchiLf Ange-

bot erledigt 

SLK, Bildungs-

gang-, Fachkon-

ferenzleitung, 

Lehrerrat, Kolle-

gium komplett 

Umsetzung bis SJ 

21/22/ 

teilweise offen 

Einführung von 

Untis Klassenbuch 

Akzeptanz, Fi-

nanzierung, 

Browser - und 

Smartphone 

Funktionalität 

Abt.leitg. Digitali-

sierung mit 

Abt.leitg. Stun-

denplanung 

EBF, EB3, 

EBM/ 

permanent Da-

tenschutz und 

Synchronisation 

mit Untis 

Abstimmung Schulleitung und 

Schulträger bzgl. Finanzierung 

erledigt 

EB3: App-Installation Untis 

Klassenbuch auf möglichst vie-

len Betriebssystemen erledigt 

EBF: 5.2 SchiLf PEDAV-Fobis 

engagieren erledigt 

EBM: MK Teil 2 D Aufgaben-

verteilung aktualisieren offen 

EB1 und EB3: Projekt „Substitu-

tion des analogen Klassenbuches 

Einbindung in 

System Units 

und Schulnetz-

werk 

KRZN, PEDAV, 

Kreistechniker, 

Kollegium kom-

plett 

Umsetzung bis SJ 

21/22 inkl. Test-

phase/  

teilweise offen 
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durch WebUntis Klassenbuch 

mit digitalen Endgeräten der 

KuK“ teilweise offen 

Ziele Prämissen Zuständigkeiten 

 

Indikatoren/ 

Evaluation 

Handlungen EB1, EB2, EB3, 

EBF, EBM 

Systemische 

Vernetzung, 

Kollegium 

Zeitplanung/Status 

ActivPanel Smart-

board Installation 

und Einbindung ins 

schulische Netz-

werk 

Finanzierung, 

Akzeptanz, 

techn. Vorberei-

tungen, First Le-

vel Support 

Schulleitung, 

Schulträger 

Abt. leitg., Digita-

lisierung, 

Objektbetreuer 

EB1-3, EBF, 

EBM/ 

Rückmeldungen 

Kollegium, 

Kreistechniker, 

Objektbetreuer 

Beschaffungslisten und Einsatz-

planung erstellen  erledigt 

Testphase DV Raum 114 durch-

führen erledigt 

EB1: Formulierung digitaler 

Schlüsselkompetenzen bzgl. 

Smartboardeinsatz offen 

EB2: Aufnahme in Lernsituatio-

nen als integriertes Medium  teil-

weise offen 

EB3: Medienplanung abstimmen 

erledigt 

EBF: 5.2 SchelF erledigt und 5.1 

SchilF  erledigt 

EBM: MK Teil 1 B, MK Teil 3 D 

Seite 26 aktualisieren offen 

Abstimmung mit 

Kollegium, 

Schulträger, 

Kreistechniker, 

Objektbetreuer 

Umsetzung bis SJ 

22/23 inklusive Um-

zug Campus Moers/  

teilweise offen 

Pilotprojekt Digita-

lisierung Lernlabor 

f. Logistikberufe 

durchführen 

Feste Räumlich-

keiten mit digita-

len Medien be-

reitstellen. 

Akzeptanz BG 

sowie SuS 

Schulleitung, 

Prof. Dr. Ing. 

Bernd Noche, 

Lehrstuhl Trans-

portsysteme und –

logistik, Fakultät 

für Ingenieursw., 

IHK 

EB1, EB2/ 

Feedback Betei-

ligte, Resonanz 

auf Öffentlich-

keitsarbeit 

Raumplanung, Koordination 

Kommunikation, Publikationen 

WebSite und Schulzeitung  erle-

digt 

EB1: Projektbezogene Formulie-

rung digitaler Schlüsselkompe-

tenzen teilweise offen 

Abstimmung mit 

Verantwortli-

chen sowie BGL 

Logistik, Spedi-

tion 

Umsetzung SJ 20/21/  

teilweise offen 
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DV Raumpaten be-

nennen 

Genehmigung 

Schulleitung, 

Unterstützungs-

bereitschaft Kol-

legium 

Schulleitung EBM/ 

Feedback Tech-

niker 

EBM: MK Teil 3, H, First Level 

Suppoert Aufgaben für Raumpa-

ten formulieren 

KuK für DV Räume recherchie-

ren, beraten und benennen. 

Abstimmung mit 

Schulleitung und 

Techniker 

April bis August 

2020/ 

erledigt und im Ein-

satz 

Ziele Prämissen Zuständigkeiten 

 

Indikatoren/ 

Evaluation 

Handlungen EB1, EB2, EB3, 

EBF, EBM 

Systemische 

Vernetzung, 

Kollegium 

Zeitplanung/Status 

Beratungsgruppe 

Digitalisierung ein-

richten (Digi-

Team) 

Akzeptanz aller 

Verantwortl. 

inkl. Festlegung 

von Kompeten-

zen und Aufga-

ben der Bera-

tungsgr. Digita-

lisierg. 

Akzeptanz vom 

Kollegium bei 

Integration von 

digitalen Schlüs-

selkomp. sowie 

Medien, LMS 

und Program-

men 

Schulleitung, ESL EBF, EB1-3, 

EBM/ 

Kontrolle der 

Umsetzung in 

DJP, Lernsituati-

onen und Unter-

richt sowie per-

manentes Feed-

back aus dem 

Kollegium 

Teambildung mit Ansprechpart-

ner für alle Bildungsgänge mit 

Hauptaufgaben: EBF 5.1: SchilF 

EB1: Beratung zu digitalen 

Schlüsselkompetenzen und deren 

Umsetzung in DJP sowie Lernsi-

tuationen, Hauptsächlich EB1: 

Beratung Anwendung LMS 

moodle :. erledigt 

EB2: Unterstützung bei Formu-

lierung und Umsetzung in DJP, 

Lernsituationen und Unterricht, 

Ideen und Impulse aus Bildungs-

gängen einholen erledigt 

EBM: Digi-Team in Medienkon-

zept integrieren offen 

Planung pädagogischer Tag zu 

„Lernen auf Distanz“ erledigt 

Abstimmung mit 

Schulleitung so-

wie ESL 

SJ 20/21/ 

teilweise offen 

Virtual- und Aug-

mented Reality IT-

Projekt durchfüh-

ren 

Finanzierung 

VR-Brillen über 

Schulleitung und 

Kreis respektive 

Beantragung 

Mittel aus Medi-

enpakt 

BGLeitg. IT-Be-

rufe und ZF 

EB1, EB2, EB3/ 

Bewertung 

durch zahnmedi-

zinische Fachan-

gestellte 

EB1 und EB2: IT-Projekt Dispo-

sition, Realisation und Reflexion 

einer kundenorientierten Schu-

lungsmaßnahme mit IT81/IT92 

und ZF-Klasse 

Abstimmung mit 

BGL ZF 

Sept. 2020/ 

ausgefallen aufgrund 

CoronaSchV 

Neuauflage Sept. 

2022/ 

offen 
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EB3: Anschaffung von VR-Bril-

len 

Ziele Prämissen Zuständigkeiten 

 

Indikatoren/ 

Evaluation 

Handlungen EB1, EB2, EB3, 

EBF, EBM 

Systemische 

Vernetzung, 

Kollegium 

Zeitplanung/Status 

Moodle IT-Schu-

lungsprojekt durch-

führen 

Zustimmung 

ESL WG, BFS, 

AV, BS, Stun-

denplg. 

Raum- und Zeit-

planung für alle 

USt-Klassen 

ESL, BGLeitun-

gen 

EB1, EB2/ 

Bewertung 

durch beschulte 

SuS 

EB1 und EB2: IT-Projekt Dispo-

sition, Realisation und Reflexion 

einer kundenorientierten Schu-

lungsmaßnahme IT92 und IT93 

Abstimmung mit 

KRZN bzgl. 

moodle-Server-

Kapazität, Tech-

niker, ESL: WG, 

BFS, AV, BS, 

Stundenplg. 

Sept. 2020/ 

ausgefallen aufgrund 

CoronaSchV 

Neuauflage Sept. 

2021/ 

erledigt   

Geschäftsprozess-

optimierung nach-

träglicher Anmel-

dung neuer SuS im 

laufenden Schulbe-

trieb 

Unterstützung 

von Büro, Team 

Atlantis, Techni-

ker, Kl.leh-

rer*innen 

Schulleitung, 

Abt.leitg. Verwal-

tung 

EB1/ 

Feedback Tech-

niker und Klas-

senlehrer*innen 

Geschäftsprozessmodellierung 

Ist- sowie Sollzustand als EPK 

EB1: Erweiterung digitaler 

Schlüsselkompetenz im Kolle-

gium 

Büro, Team At-

lantis, Kreistech-

niker, Techniker 

SJ 20/21/ 

offen 

Image moodle Vir-

telle Klassenräume 

f. SJ 20/21 sowie 

21/20  erstellen 

Akzeptanz VKs,  

Wünsche, Ideen, 

Feedback bishe-

rige VKs von 

KuK 

Abtl. Leitg. Digi-

talisierg. 

Abtl. Leitg. 

Schulentwicklg. 

Digi-Team 

EB1, EB2, 

EBM/ 

Feedback KuK 

respektive BGL 

EB1: Vermittlg. digitale SK für 

Kollegium sowie SuS 

EB2: Digitale Unterstützung von 

Lernsituationen in DJP 

EBM: Teil 2 C2 LMS Anwen-

dung 

Kollegium kom-

plett 

Juni bis August 

2020/ 

erledigt  und im Ein-

satz 

MS Office 365 ein-

führen 

Datenschutz-

konformität si-

cherstellen (lt. 

LDI NRW wird 

Office 365 der-

zeit nicht emp-

fohlen) 

Schulleitung 

Abtl. Leitg. Digi-

talisierg. 

Abtl. Leitg. 

Schulentwicklung 

 

EB1, EB2/ 

Feedback KuK 

respektive BGL 

Recherche Empfehlung der Lan-

desbeauftragten für Datenschutz 

und Informationsfreiheit NRW  

erledigt   
Datenschutzunbedenklichkeits-

erlärung seitens Landesregierung 

anfragen über Kay Nöthen  

Kollegium 

komplett 

SJ 20/21/ 

teilweise offen 
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Techn. sowie ad-

ministrative 

Vorarbeit bzgl. 

Server-konfigu-

ration 

(Fachberater für Digitalisierung, 

BR Düsseldorf) offen 

Probephase Leherzugänge erle-

digt 

SuS mit schul. E-Mailadressen 

offen 

Datenschutzrechliche Informati-

onen nach Art. 12 DS-GVO ver-

bunden mit Datenschutzrechtli-

che Einwilligungserklärung für 

SuS formulieren durch Abtl. 

Leitg. Schulentwicklung erledigt 

EB2: Einbezug in ausgewählten 

Lernsituationen respektive in dis-

ponierten Unterrichtsverlaufsplä-

nen offen 

EB3: Webcams für Teilnahme 

von Schule aus beschaffen erle-

digt 

Ziele Prämissen Zuständigkeiten 

 

Indikatoren/ 

Evaluation 

Handlungen EB1, EB2, EB3, 

EBF, EBM 

Systemische 

Vernetzung, 

Kollegium 

Zeitplanung/Status 

Plugin Big Blue 

Button, Jitsi, At-

tendance in moodle 

Freigabe KRZN, 

Lizenzkosten-

übername durch 

Schulträger 

KRZN EB1, EBM/ 

Feedback Kolle-

gium 

EB1: Anwendung LMS 

EBM. Teil 2 C2 LMS-Anwen-

dung 

KRZN, Schul-

träger, Kolle-

gium komplett 

Juli 2020/ 

erledigt  und im Ein-

satz 

Virtuelle Klassen-

räume moodle ein-

richten SJ 20/21 so-

wie SJ 21/22 

Image Kompati-

bilität LMS 

moodle 

Abtl. Leitg. Digi-

talisierung, 

Abtl. Leitg. 

Schulentwicklg. 

Digi-Team 

EB1, EBM/ 

Feedback und 

administrative 

Auswertungen 

EB1: Vermittlg. digitale SK für 

Kollegium sowie SuS durch Be-

ratung Infomappen etc. 

EBM: Teil 2 C2 LMS Anwen-

dung 

Kollegium kom-

plett 

Augsut 2020/ 

erledigt und im Ein-

satz 
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Ziele Prämissen Zuständigkeiten 

 

Indikatoren/ 

Evaluation 

Handlungen EB1, EB2, EB3, 

EBF, EBM 

Systemische 

Vernetzung, 

Kollegium 

Zeitplanung/Status 

Aufgabenvertei-

lung Digi-Team mit 

Konferenzbe-

schluss 

Zustimmung 

Digi-Teammit-

glieder 

Abtl. Leitg. Digi-

talisierung 

EBF, EB1, EB2, 

EB3, EBM/ 

Feedback Digi-

Teammitglieder 

und - Kollegium 

EBF: Planung permante SchiLf 

EB1: Anwendung LMS, Activ-

Panel 

EB2: Beratung Umsetzung digitl 

SK in DJP 

EB3: Effektiver ActivPanel-Ein-

satz 

EBM: Teil 2 C2 LMS Anwen-

dung, Teil 2 D Zuständigkeiten 

Digi-Team 

Kollegium kom-

plett 

August 2020/ 

erledigt und prakti-

ziert 

Globale Gruppen in 

moodle einrichten 

und zuweisen SJ 

20/21 sowie SJ 

21/22 

LMS moodle, 

Funktionalität 

sowie saubere 

CSV-Datei aus 

Verwaltgs.daten 

Abtl. Leitg. Digi-

talisierung, Digi-

Team 

EB1, EBM/ 

Feedback und 

administrative 

Auswertungen 

EB1: Vermittlg. digitale SK für 

Kollegium sowie SuS durch 

moodle Anwendung. 

EBM: Teil 2 C2 LMS Anwen-

dung 

Kollegium kom-

plett 

August 2020/ 

erledigt und im Ein-

satz 

Infoblätter moodle 

Administration er-

stellen 

Detailrecherche 

Internet sowie 

Tests mit IT-

Testklasse 

Abtl. Leitg. Digi-

talisierung 

EB1/ 

Feedback durch 

Digi-Team 

 

EB1: Vermittlung von Anwen-

dungs-Know-How für Digi-

Team 

Digi-Teammit-

glieder 

September 2020/ 

erledigt und ange-

wendet 

Vereinbarung re-

gelmäßger Sitzun-

gen mit Schulträ-

ger, SJ 20/21 sowie 

SJ 21/22  

Durchführung 

EDV-Meeting 

mit Frank Assel-

born (Leitung-

Arbeitsgruppe 

IT und Medien 

an Schulen) 

Schulleitung,  

Abtl. Leitg. Digi-

talisierung 

EB1, EB3, 

EBM/ 

Feedback durch 

Teilnehmer 

EB1: Digitale Schlüsselkompe-

tenzen für SuS sowie LuL für 

Verwaltung und Pädagogik anti-

zipieren 

EB3: Entsprechende Medien und 

Programme antizipieren 

EBM: Teil 3 B bis H Umsetzung 

der antizipierten Medien und 

Programme inkl. Support 

Schulleitung, 

Leitung IT und 

Medien Kreis 

Wesel, Zuständi-

ger Kollege 

Czehak f. Ver-

waltung und Sta-

tistik  

August 2020/ 

erledigt und regel-

mäßig disponiert 
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Ziele Prämissen Zuständigkeiten 

 

Indikatoren/ 

Evaluation 

Handlungen EB1, EB2, EB3, 

EBF, EBM 

Systemische 

Vernetzung, 

Kollegium 

Zeitplanung/Status 

Organisatorischer 

und pädagogischer 

Plan zum Lernen 

auf Distanz 

Verknüpfung 

der allgemienen 

Empfehlungen 

zum Lernen auf 

Distanz mit der 

konkreten An-

wendung des 

LMS moodle 

Schulleitung, 

Abtl. Leitg. 

Schulentwick-

lung,  Abtl. Leitg. 

Digitalisierung 

EB1, EB3, 

EBM, EBF 

Feedback Schul-

leitung 

EB1: Digitale Schlüsselkompe-

tenzen für KuK im Umgang mit 

moodle und Videokonferenzen 

anwenden 

EB3: Programme und Medien für 

Lernen auf Distanz benennen 

EBM: Teil 1 B Einbezug BYOD 

und schulische Infrastruktur 

EBF: 5. 1 SchiLf zu Lernen auf 

Distanz mit Schwerpunkt An-

wendung LMS moodle 

Kollegium kom-

plett 

Oktober bis Novem-

ber 2020/ 

erledigt und im Ein-

satz 

Digitalisierung, In-

tegration und Im-

port Schülerfrage-

bogen zur Unter-

richtsqualität in al-

len moodle VKs 

Einarbeitung in 

moodle Admi-

nistrationsbe-

reich 

Abtl. Leitg. Digi-

talisierung 

EB1, EBM/ 

Feedback und 

administrative 

Auswertung 

EB1: Vermittlg. digitale SK für 

Kollegium sowie SuS durch Be-

ratung Infomappen etc. 

EBM: Teil 2 C2 LMS Anwen-

dung 

Kollegium kom-

plett 

Augsut 2020 bis Ok-

tober 2020/ 

erledigt und im Ein-

satz 

Testlauf LOGINEO 

LMS 

Positiver Be-

schluss des SLK 

Positiver Be-

schluss der 

Schulkonferenz 

Information an 

Schulträger 

Schulleitung, 

SLK 

EB1, EB3, EBM EB1: Digitale Schlüsselkompe-

tenzen für SuS und KuK im Um-

gang mit LOGINEO LMS (redu-

ziertes moodle System) 

EB3: Lizenz anfordern 

EBM: Teil 3 Anhang Software-

liste Akualisierung mit vorüber-

gehender Testung und bei Erfolg 

sukzessiver Einführung von LO-

GINEO LMS (reduziertes 

moodle System) anstatt moodle 

Schulleitung, 

SLK, Schulträ-

ger 

SJ 22/23/ 

offen 
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Ziele Prämissen Zuständigkeiten 

 

Indikatoren/ 

Evaluation 

Handlungen EB1, EB2, EB3, 

EBF, EBM 

Systemische 

Vernetzung, 

Kollegium 

Zeitplanung/Status 

Testlauf LOGINEO 

Messenger 

Zustimmung 

Schulleitung und 

ESL, Zugriff auf 

Schul-

mailadresse 

174075@schule.

nrw.de. 

Schulleitung, 

SLK 

EB1, EB3, EBM EB1: Digitale Schlüsselkompe-

tenzen für SuS und KuK im Um-

gang mit LOGINEO Messenger 

als Datenschutz konformes Kom-

munikationsmittel 

EB3: Lizenz anfordern 

EBM: Teil 3 Aufnahme in Soft-

wareliste 

Schulleitung, 

SLK, Teile des 

Kollegiums 

SJ 22/23 

offen 

Umfrage an SuS 

zur Nutzung digita-

ler Endgeräte sowie 

Internetzugang 

Zustimmung 

Schulleitung, 

ESL sowie Leh-

rerrat 

Schulleitung, 

Abtl. Leitg. Digi-

talisierug 

EB1, EBM/ 

Ergebnis- und 

Durchführungs-

auswertung 

EB1: Durchführung seitens Kl. 

Lehrer*innen inkl. Erläuterung 

der Informationen erledigt 

EBM: Teil 3 D Auswertung bzgl. 

der benötigten digitalen Medien  

erledigt 

Kollegium kom-

plett 

November 2020/ 

erledigt 

Medienkonzept 

nach „Unterstüt-

zungs- und Vernet-

zungsstrukturen zur 

Aktualisierung 

schulischer Medi-

enkonzepte“ über-

arbeiten inkl. Aktu-

alisierung der Ver-

fahrensverzeich-

nisse als Verzeich-

nis von Verarbei-

tungstätigkeiten 

Einarbeitung in 

technische und 

rechtliche Neue-

rungen 

Abtl. Leitg. Digi-

talisierung, Tech-

nik 

EB1, EBM EB1: Digitale Schlüsselkompe-

tenzen KuK sowie SuS erweitern 

EBM: Teil 1 bis 3 inkl. Verfah-

rensverzeichnis Bestehendes Me-

dienkonzept inkl. Verfahrensver-

zeichnis überarbeiten 

Schulleitung, 

Abtl. Leitg. 

Schulentwick-

lung, 

Techniker 

SJ 20/21/ bis SJ 

21/20/ 

offen 
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Ziele Prämissen Zuständigkeiten 

 

Indikatoren/ 

Evaluation 

Handlungen EB1, EB2, EB3, 

EBF, EBM 

Systemische 

Vernetzung, 

Kollegium 

Zeitplanung/Status 

Verwaltungsrech-

ner für Geschäfts-

prozess Zeugnis-

schreibung einrich-

ten 

Zustimmung 

Schulleitung so-

wie Schulträger 

in Person des 

Kreistechnikers 

Abtl. Leitg. Digi-

talisierung, Tech-

nik 

EB1, EBM EB1: Digitale Schlüsselkompe-

tenzen KuK erweitern 

EBM: Teil 2, C1 Zentralisierung 

Verwaltungsnetzadministration 

des Schulträgers 

Schulleitung, 

Kreistechniker 

Oktober bis Novem-

ber 2020 / 

erledigt und im Ein-

satz 

Schullizenzen für 

Videokonfe-

renztool BigBlue-

Button beschaffen 

Zustimmung 

Schulleitung so-

wie Schulträger 

Abtl. Leitg. Digi-

talisierung, Abtl. 

Leitg. IT Schulträ-

ger 

EB1, EB3, EBM EB1: Digitale Schlüsselkompe-

tenzen für SuS und KuK im Um-

gang mit BBB über KRZN-Ser-

ver als Datenschutz konformes 

Kommunikationsmittel 

EB3: Lizenz anfordern 

EB3: Evaluation BBB aus Test-

phase inkl. Dokumentation für 

Schulträger 

EBM: Teil 2 C2 LMS Anwen-

dung, welche BBB integriert 

Schulleitung, 

Schulträger IT 

Abtl. Leitg. 

Januar 2021/ 

erledigt 

Update der schulin-

ternen objektorien-

tierten Datenbank 

Plone auf neuste 

Version 

Zustimmung 

Schulleitung, ex-

terner Support u. 

a. Kaiser 

Schulleitung,  

Abtl.. Leitg. Digi-

talisierung, Tech-

nik 

EB1, EB3, EBM EB1: Digitale Schlüsselkompe-

tenzen für KuK im Umgang mit 

schulinterner DB als CMS 

EB3: Medienplanung Plone als 

Basis der Abbildung schulinter-

ner Prozesse inkl. dynamischer 

Website 

EBM: Teil 1 B, Projkete, Teil 2 

C2 2. Lernmaterial im Content 

Managementsystem 

Schulleitung, 

Techniker, ex-

terner IT-Sup-

port 

SJ 20/21 bis SJ 

21/22/ 

offen 
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Ziele Prämissen Zuständigkeiten 

 

Indikatoren/ 

Evaluation 

Handlungen EB1, EB2, EB3, 

EBF, EBM 

Systemische 

Vernetzung, 

Kollegium 

Zeitplanung/Status 

Formulierung so-

wie Zustimmung zu 

einer Verhaltens-

ordnung in Video-

konferenzen des 

Mercator Berufs-

kollegs in moodle 

VKs implementie-

ren 

Formulierung 

gemeinsam mit 

zuständigem 

Kollegen für Cy-

bermobbing ver-

fassen 

Benutzerfreund-

liche Anleitung 

zur Abstim-

mungsdürchfüh-

rung in moodle 

erstellen für 

Klassenleh-

rer*innen 

Erweiterte Schul-

leitung, Beauf-

tragter Cybermob-

bing 

EB1, EBM EB1: Digitale Schlüsselkompe-

tenzen für KuK im Umgang mit 

LMS moodle 

EBM: Teil 1 C, Medienpädago-

gische Grundsätze mit Erläute-

rungen, Kritisch-reflektierte 

Auseinandersetzung mit Medien  

 

Kollegium kom-

plett 

Februar 2021/ 

erledigt 

Softwareupgrade 

Office 2019 in DV-

Räumen S21 bis 

S29 

Zustimmung 

Schulleitung so-

wie BGL Kauf-

leute BM, auf-

grund Soft-

wareauswahl f. 

IHK Ab-

schl.prfg. 

Schulleitung, 

BGL BM,  

Abt.leitg. Digitali-

sierung 

EB3, EBM EB3: Medienplanung, Pro-

gramme 

EBM: Teil 1 B, Bestandsauf-

nahme, Software 

Kreistechniker, 

Kolleg*innen 

BG BM sowie 

alle Kolleg*in-

nen, die in DV-

Räumen unter-

richten 

März bis Juli 2021/ 

erledigt 

iPad Schulung Kol-

legium 

Einarbeitung 

Digi-Team bzgl. 

iPad Einsatz am 

Mercator BK 

inkl. Einbindung 

Netzwerk sowie 

ActivPanel 

Smartboards, 

Abt. leitg. Digita-

lisierung, SLK 

EB1, EB3, EBM EB1: Digit. SK KuK erweitern, 

insbesondere Anwendungs-

Know-How sowie informat. GK 

bzgl. iPad 

EB3: Test und Evaluation durch-

Digi-Team sowie KuK: 

https://www.apple.com/de/edu-

cation/k12/teacher-resources 

Kreistechniker, 

KuK BK Wesel 

als Projekt-

schule, Kolle-

gium komplett 

März bis Mai 2021/ 

erledigt 
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Künftige Projektideen 

o IT-Schulungsprojekt „Videokonferenzen“ 

Jede Klasse könnte für eine Unterrichtsstunde Präsenzunterricht frei gestellt werden, um nachmittas eine 45 minutige Generalprobe einer 

Videokonferenz durchzuführen. Jede Klasse wird von einer IT-Schülerin oder einen IT-Schüler dabei begleitet, sowohl vor, während und 

nach dem Projekt, inkl. Zustimmung Verhaltensordnung Videokonferenzen 

o IT-Future-Day am Campus Moers 

Mit IT-Ausstellern bzgl. Aus- und Weiterbildung sowie Ausstellern für IT-Trends, z. B. AR und VR, digitale Netze oder Internetperfor-

manceerhöhung. 

o Digi-Day mit Partnerschule Den Bosch zum KONING WILLEM I College 

Beidseitige Besuchstag nach Vorbild Banken und Versicherung 

o Wiederbelebung Ausbildungsstelle Fachinformatiker*in Systemintegration am Mercator Berufskolleg mit Ausbildungsträger Förderverein. 

Zuvor Zustimmungen einholen: Schulleitung, ESL, Förderverein. Anfrage IHK bezüglich Mindestlohn, anschließend erneut Zustimmungen 

einholen. Techniker Dirk Elker wäre bereits einverstanden.  Abtl. Leitg. Digitalisierung würde wieder Ausbildungsleitung übernehmen. 

Schwerpunkt 

https://www.app

le.com/de/edu-

cation/k12/tea-

cher-resources/ 

EBM: EBM: Teil 3 B bis H Um-

setzung der antizipierten Medien 

und Programme inkl. Support 

EBF: SchiLf- und ScheLf-Maß-

nahmen ( https://www.tea-

cherstore.de/ipad-im-unter-

richt/workshops-fortbildungen/) 

Ziele Prämissen Zuständigkeiten 

 

Indikatoren/ 

Evaluation 

Handlungen EB1, EB2, EB3, 

EBF, EBM 

Systemische 

Vernetzung, 

Kollegium 

Zeitplanung/Status 

Geschäftspozess-

optimierung „IT-

Rechtevergabe und 

–erläuterung neuer 

KuK (Campus-

LAN, Filr, WebUn-

tis, CMS Plone, 

LMS moodle, i-

Pads) 

Absprachen mit 

Digi-Team 

Technik sowie 

Schulverwal-

tungsteam 

Abt. leitg. Digita-

lisierung 

EB1, EB2 EB1: Digitale Schlüsselkompe-

tenzen für KuK im Umgang mit 

schul. IT-Systemen 

Digi-Team, 

Team Schulve-

waltung inkl. 

Sekretariat 

Juli 2022/ 

offen 


