Arbeitsverhalten

Leistungs-
bereitschaft

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

... arbeiten konzentriert auch tber einen lingeren Zeitraum

... strengen sich auch bei ungeliebten Aufpaben und Anforderungen an

... fragen nach und verlangen Kldrung, wenn sie eine Aufgabe oder einen
Arbeitszusammenhang nicht verstehen

... erkennes Schwierigkeiten, fragen nach, holen sich Unterstiitzung ohne
vorzeitig aufzugeben

... suchen neue Aufgaben und zeigen [nidative

... 2eigen [nteresse an neuen Themen

Zuverléssig-
keit
und Sorgfalt

Die Schiilerinnen und Schiler ...

« erscheinen plinkdich zum Unterricht und zu vereinbarten Terminen

... halten Absprachen gewissenhaft und zuverlissip ein

... erledigen Aufpaben vollstindig und termingerecht

... filhren Hefte und Arbeitsmaterialien ordentlich und nach den vereinbarten
| Vorgaben

... halten Lern- und Arbeitsmaterialien in ardentlichem Zustand bereit

.. pehen mit Blichern, Materialien, Geridten usw. verantwortungsbewusst und
sachgerecht um

Selbstdndig-
keit

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

... setzen sich selbst Ziele und verfolgen sie

... priifen Arbeitsschritte und Ergebnisse selbstdndig, korrigieren Méingel oder
Fehler

... nehmen Beratung und Unterstiitzung in Anspruch

... fordern Riickmeldungen ein

.~ Setzen sich akdv mit Problemsteliungen auselnander und bringen eigens
Losungsvorschldpge und Ideen ein
... beobachten und reflekteren Lernwege und Leruforrschriue

.. sorukturieren und organisieren Arbeits- und Lemgrozesse selbstiindig

... teilen ihre Zeit angemessen eln

Sozialverhalten

Verant-
wortungs-
bereitschaft

Die Schiilerinnen und Schitler ...

... nehmen Aufgaben/Pflichten fiir die Klasse wahr

... ibernehmen Verantwortung fitr Entscheidungen und Belange der Klasse

... sind bereit filr das eigene Handeln und die Arbeitsergebnisse einzustehen

... erkennen unterschiedliche Ideen an; tragen dazu bei, eine gemeinsam
getragene Losung zu finden

... ibernehmen Verantwortung fir eigene Misserfolge und suchen im Rahmen
ihrer Moglichkeiten nach Bewdltgungsstrategien

... vertreten die Interessen anderer, auch wenn sie sich nicht vorrangig mit den
| eigenen Bediirfnissen decken

.. gehen sorgfiltig mit den Einrichtungen und der Ausstattung der Schule um

Konflikt-
verhalten

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

.. gehen sorgfiitg mit den Einrichrungen und der Ausstartung der Schule um
... hOren zu, wenn Kridk an der eigenen Leistung oder dem eigenen Verhalten
geiibt wird, und sind bereit, sich mit der Kritik auseinanderzusetzen

... begriinden ihre Kritik gegeniiber anderen sachlich und in angemessener
Form

... seizen sich mit uaterschiedlichen Standpunkten sachlich auseinander .

.. nehmen Xonflikte mit anderen wahr, sprechen diese angemessen an und
suchen sie mit friedlichen Mitteln zu lésen

. lassen auch von der eigenen Meinung abweichende Vorstellungen zu und
grenzen sich ggf. in angemessener Form ab

.. respekteren das Verhalten, die Meinung, das Aussehen anderer Menschen
und begepgnen ihnen mit Respekt und Hoflichkeit

... benuizen eine Sprache, die andere nicht diskriminiert
... sthlichten Soeic

Kooperations-
fihigkeit

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

... halten vereinbarte Regeln ein

-.. arbeiten an gemeinsamen Planungen mit

... beachten Hoflichkeitsformen situationsangemessen

... bieten anderen Hilfe und nehmen selbst Hilfe an

... erkennen Leistungen anderer an

... hiren angemessen zu und lassen andere ausreden
. stimmen sich in der Gruppe ab, bringen Vorschldge zur Bearbeitung und
Lr}s.u ng von Aufgaben ein und ttbernehmen Arbeit

... greifen Beitrfige und Vorschldge anderer auf

.. sind bereit, eigene Interessen zuriickzustellen, wenn es die Ziele des Teams

erfardern




